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RESUMEN:
Fija eriterios y onientaciones sobre el impacto laboral de
una emergencia sanitana (Covid-18)

ANTECEDENTE:
Necesidades del Servicio.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articuic 184
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Dictamen N® 4604/112 de 03.10.2017.
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DE: DIRECTORA DEL TRABAJO (8)
A: SR. SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
Por necesidades del Servicio y atendida la emergencia de salud piblica de

importancia intemacional decretada con fmﬁa 30 01.2020 por la Organizacion Mundial de
la Salud debido al brote del denominado coron: s Covid-18 asi como lo establecido en
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salud puedan reguerir para el cumplimiento de la funcidn de resguardo de la salud publica.
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acciones que les sean requeridas para el cumplimiento de las facultades extraordinarias
que se han dispuesto en dicho acto y las demas acciones que dichas autoridades estimen
necesarias para enfrantar la emergencia.

Cumpliendo el llamado de colaboracién para atender la emergencia de salud plblica
sefialada, esta Direccion estima necesario pronunciarse, en el actual estado de la
contingencia, respeclo de los siguientes aspecios:

En cuanto al deber general de proteccién delmplem es del caso indicar que el
articulo 184 inciso 1* del Cédigo del Trabajo, dispon

"El empleador estard obligado a tomar todas Ias nmmdﬂs necesarias para Mager
eﬁc:azmanfe la vida y safuﬁ de !os ﬁ"abw:res.
tambien los mm‘mmfas nemaﬂw mm pmrmr accidentes y enfemmiadas
profesionales. {...) Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que
los trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y
adecuada atencion medica, hospilalaria y farmacéutica”
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seguridad en las faenas, proporcionandc los implementos necesarios para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.
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empresas a obyeta de lograr la real aplicacion de las mismas enire los trabajadores.

A su turmo, es necesario destacar que, conforme al articulo 183 E del mismo Caodigo
y al articulo 3 del DS 594 de 1988 dei Ministeric de Salud, la empresa estara obligada a
mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
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dependiantes directos suyos, o de terceros coniratistas : ades
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Sobre la base de la normativa mencionada resulta necesario sostener que, respecic
de la contingencia que nos ocupa, el empleador deberd tomar las medidas gue sean
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trabajadores puedan concurrir a reaiizarse los examenes preventivos que
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A su vez, y en relacién con el origen de la enfermedad, cabe sefialar que, en Ord.
B51 N"276, de 30.01.2020 de del Ministerio de Salud, se definen aigunos conceptos
relacionados con la vigilancia epidemiologice de que se trata, entre ellos, la expresion
‘contacto” que alli se uliliza estableciendo que debera entenderse por tal el hacho de que
una persona haya compartido el hogar, haya viajado en un mismo medio de transporte, ¢
compartido un mismo recinto con un paciente afectado por el virus COVID-19.

Precisado lo anterior, coresponde sefialar que respecto de los trabajadores que se
encyentren diagnosticados con el virus COVID-18 o en situacion de contaclo que ha
definido la autoridad sanitaria, ms&@mm&ﬂanﬁwahem&ﬁammmai
deber general de promm&n del empleador, si no, ademas, a los efectos de la ausencia
iaboral o imposibilidac st 105 contraciuales por dicho motivo.

En este particular, es necesaric distinguir si el trabajador se encuentra afeciado -
sea en calidad de caso de COVID-18, sea en situacion de contacto - con motivo u ocasién
de una actividad laboral (una comisitn de servicios en una ragion de riesgo) o con
U ccasién de una actividad de indole personal (un viaje de turismo).
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De ello se sigue entonces, que cualquiera sea 2| origen del contagio, existiendo
licencia méﬁca aturgada ;mr un facultative meédico, permifira al trabajador afectad
' justificadamente onformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo 1
del DS. N“S de‘iﬁfﬁd mwmmmymmﬂm@mmmw
proceda.

Asimismo, en aguelios casos en que la autoridad sanitaria ha emitido una licencia
dica como medida preventiva de aislamiento de una persona por sospecha de estar
infectada por la enfermedad, aungue no haya presentado sintomas. al igual que el caso

anterior, permitira al trabajador justificar su inasistencia.
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Por Uitimo, acorde con todo o expuesto, cabe informar que ios empleadores, en
virtud de la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus lrabajadores, deberdn
implementar todas las medidas de prevencidn tendientes a colaborar en la eventual
emergencia sanitaria que pudiere producir en la poblacién trabajadora la propagacion del
sefialado virus en los lugares de trabajo, las cuales no podrin importar una vulneracion de
los derechos que le garantiza ia ley, asi como fampoco amenazar ¢l principio de estabilidad




